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1. Informacja o dziatalnos$ci Banku Spotdzielczego w Krzyzanowicach poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegodlne
panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty
zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostrozno$ciowych dla
instytucji  kredytowych i firm  inwestycyjnych, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spéldzielczy w Krzyzanowicach nie dziala poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a
terenem dzialania Banku zgodnie z § 2 Statutu Banku Spoéldzielczego w Krzyzanowicach jest
powiat raciborski. Bank Spoldzielczy dziala réwniez na terenie: powiatu gliwickiego,
wodzistawskiego, rybnickiego, gtubczyckiego, kedzierzynisko — kozielskiego.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywoéw obliczonej jako iloraz zysku netto
i sumy bilansowe;j.

Wg stanu na 31.12.2016 roku Bank Spoéldzielczy osiagnal wskaznik ROA netto na poziomie
0,63 %.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania.

W celu ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem Bank wprowadzil regulacje o nazwie
,otrategia zarzadzania ryzykami w Banku Spoétdzielczym w Krzyzanowicach”, ktéra jest zgodna z
celami strategicznymi i ogdlnymi zamierzeniami Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem,
zawartymi w Strategii dziatania Banku na lata 2016-2019.
Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku. Realizacji tych zadan stuzg dzialania
podejmowane przez Bank, okreSlone wyzej. Czynnosci te majg stuzy¢ zapewnieniu
prawidlowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegétowych celow dziatalnosci prowadzonej
przez Bank.
Z uwagi na charakter 1 zakres prowadzonej dzialalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka
w Banku jest ryzyko kredytowe, zawierajace w sobie ryzyko koncentracji zaangazowan oraz
ryzyko pojedynczej transakcji (kontrahenta) oraz ryzyko operacyjne (zawierajace w sobie ryzyko
systeméw  informatycznych) i plynnosci (w tym ryzyko finansowania). W ramach ryzyka
kredytowego bada si¢: rezydualne, ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie. Jednoczesnie w Banku wystepuja réwniez
inne rodzaje ryzyka takie jak:

e Ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe oraz stopy procentowej w ksiedze bankowej

e ryzyko adekwatnosci kapitalowej



e ryzyko braku zgodnosci,
e ryzyko kapitalowe oraz reputacji bedace pochodna w/w ryzyk,
e ryzyko biznesowe, w tym wynikajace ze zmian warunkéw makroekonomicznych

e inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, zgodnie z ,,Procedura oceny adekwatnosci
kapitatlowej Banku Spéldzielczego w Krzyzanowicach”

1. Ryzyko kredytowe — jest to ryzyko nie wywiazania si¢ kontrahenta Banku z obowiazku
zwrotu udzielonych kontrahentowi przez Bank naleznosci; ryzyko to wplywa w sposéb
najbardziej istotny na dzialalno§¢ Banku, poniewaz niesplacenie udzielonych naleznosci wiaze si¢
z poniesieniem przez Bank ewentualnych duzych strat. W ramach ryzyka kredytowego bada si¢

réwniez ryzyko detalicznych ekspozycji  kredytowych 1 ryzyko ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie.
Do ryzyka kredytowego Bank zalicza ryzyko koncentracji zaangazowan — ryzyko nie wykonania
zobowiazania/zobowiazan przez pojedyncze (takze powiazane kapitalowo lub organizacyjnie)
podmioty oraz przez grupy podmiotéow, w przypadku ktoérych prawdopodobienstwo nie
wykonania zobowigzania jest zalezne od wspélnych czynnikow.
W 2016 roku w przypadku portfela kredytowego nastapil wzrost obliga o okoto 4,3% w stosunku
do roku poprzedniego . Wskaznik jakos$ci kredytow liczony jako relacja kredytow zagrozonych do
kredytow ogdtem wg wartosci nominalnej (obliga) na koniec 2016 roku wyniodst 2,35 %. Kredyt
zagrozone byly klasyfikowane do nast¢pujacych grup ryzyka:

e ponizej standardu — 690 tys. zt

e watpliwe — 0 tys. z1

e stracone — 333 tys. zt
Na koniec 2016 roku Bank byt zaangazowany w bony pieni¢zne o lacznej wartosci 12.088 tys. zt
oraz akcje BPS SA o wartodci 625 tys. zt. Bank nie dokonywal odpiséw z tytutu trwalej utraty
warto$ci. W 2016 roku limity koncentracji wierzytelnosci wyznaczone przez ustawe Prawo
Bankowe nie zostaly przekroczone.
W stosunku do limitéw okreslonych w Ustawie Prawo bankowe i Rozporzadzeniu UE Bank
$cidle przestrzega ustalonych norm i dochowuje okreslonych prawem obowiazkow.

2. Ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe — jest to ryzyko poniesienia straty
wynikajacej ze zmian kurséw walut oraz ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowe;.

Skala dziatalnosci walutowej jest nieznaczna. Udzial aktywow i pasywéw walutowych na dzien
31.12.2016 r. w sumie bilansowej wyniost 1,38% zaréwno w przypadku aktywéw (w formie lokat
bankowych) jak 1 pasywoéw. Bank mierzy ryzyko walutowe, wyznaczajac limity na tzw. pozycje
otwarte w ujeciu globalnym. Na przestrzeni 2016 roku limity te znajdowaly si¢ w granicach
ustalonych norm. Na koniec roku pozycja catkowita uksztattowala si¢ na poziomie 0,03 tys. zI co
w odniesieniu do funduszy wlasnych banku wynosito okoto 0,00%.

3. Ryzyko stopy procentowej — ryzyko wynikajace z narazenia aktualnego i przyszlego
wyniku finansowego Banku (gléwnie wyniku odsetkowego) oraz posiadanych kapitatow
(funduszy) na niekorzystny wplyw zmian niezaleznych od Banku rynkowych stép procentowych.
Ryzyko to zwigzane jest z:

a. ryzykiem przeszacowania,



b. ryzykiem bazowym,

c. ryzykiem opcji klienta,

d. ryzykiem krzywej dochodowosci
Ryzyko opcji klienta oraz ryzyko krzywej dochodowosci nie wystepuje w Banku. Bank nie
posiada w ofercie produktu zabezpieczajacego pt. opcja oraz nie prowadzi dzialalnosci
spekulacyjnej, wykorzystujacej odwrocenie krzywej dochodowosci. Bank nie jest narazony na
odwrocenie krzywej dochodowosci, poniewaz nie lokuje $rodkéw w aktywa o stalym
oprocentowaniu na okres dtuzszy niz 12 miesigcy.

W strukturze stop procentowych aktywow 44,5% stanowia stopy, ktorych wysokos¢ zalezna jest
od decyzji Zarzadu. Pozostale aktywa odsetkowe oparte byly o stawki rynkowe
(WIBID/WIBOR) — 37,8% oraz stawke redyskonta weksli — 17,7%. Oprocentowanie depozytéw
w zdecydowanej wigckszosci (80,7%) uzaleznione jest od decyzji Zarzadu, a pozostala czes¢
oparta jest o stawki rynkowe 19,3%. Biorac pod uwage strukture aktywow i zobowigzan Bank
posiada mozliwos¢ reagowania na niekorzystne zjawiska rynkowe. W minionym roku Zarzad na
swoich posiedzeniach dokonywal zmiany oprocentowania kredytéw i depozytéw terminowych.
Ryzyko ograniczano poprzez stosowanie limitow i odpowiednie ksztaltowanie struktury aktywow
1 pasywow. Stopien narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej w 2016 roku byl umiarkowany.

4. Ryzyko operacyjne — jest to mozliwo$¢ poniesienia strat powstalych w wyniku
niewlasciwych lub wadliwie przebiegajacych procesow wewnetrznych, dziatan ludzi,
funkcjonowania systeméw, strat wynikajacych z przyczyn zewnetrznych. Ryzyko operacyjne
obejmuje ryzyko prawne, nie obejmuje ryzyka reputacii i ryzyka strategicznego, ktore zwigzane
jest z ryzykiem biznesowym.

Monitorowanie ryzyka operacyjnego zapewnia zachowanie odpowiedniego poziomu ryzyka,
poprzez podejmowanie odpowiednich dziatan minimalizujacych to ryzyko i odpowiednio szybka
reakcje na pojawiajace si¢ incydenty ryzyka operacyjnego. Rejestracji podlegaja zdarzenia, ktére
faktycznie mialy miejsce. Gromadzenie informacji na temat zdarzed generujacych ryzyko
operacyjne oparte jest na systematycznym wyszukiwaniu i zbieraniu danych o przyczynach
ewentualnych strat, czestotliwosci ich wystepowania oraz poziomu strat w skali calego Banku.
Ocenia sig, ze poziom ryzyka operacyjnego jest niski

5. Ryzyko ptynnosci — jest to ryzyko mozliwosci 1 utraty zdolnosci do terminowego
wywiazywania si¢ z biezacych 1 przyszlych zobowigzan bilansowych i pozabilansowych w
terminie ich wymagalnosci bez ponoszenia nie akceptowalnych strat.
Zarzadzajac ryzykiem plynnosci Bank poddaje analizie nadzorcze miary plynnosci oraz bada
stabilno$§¢ bazy depozytowej. Mozna ocenié¢, ze ryzyko plynnosci ksztaltowalo si¢ na
umiarkowanym poziomie.
Wskazniki zabezpieczenia plynnosci definiowane na podstawie nadzorczych miar ptynnosci M1,
M2 oraz wskaznika LCR w 2016 roku w zadnym dniu roboczym nie przekroczyly ustalonych
limitéw. Poziom nadzorczych miar plynnosci na koniec 2016 roku wyniést odpowiednio:

e M1 —wskaznik udzialu podstawowej oraz uzupelniajacej rezerwy plynnosci w aktywach

ogbdlem — 0,44 (min. 0,20)

e M2 — wskaznik pokrycia aktywéw nieptynnych funduszami wlasnymi- 1,98 (min. 1,0)



e LCR - 418,98% (min. 70%)

6. Ryzyko braku zgodnosci - skutki nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz przyjetych przez bank standardéw postgpowania. Z uwagi na fakt, ze Bank
funkcjonuje na terenie jednego kraju, na okreslonym przez Statut obszarze oraz korzysta gtéwnie
z regulacji wzorcowych Banku Zrzeszajacego — pomiar skutkow tego ryzyka przeprowadza razem
z ryzykiem operacyjnym.

W 2016 roku koszty finansowe z tytulu ryzyka braku zgodnosci nie wystapily. Nie zanotowano
skarg klientow, oszustw wewnetrznych i zewnetrznych. W zwigzku z powyzszym stwierdza sie, ze
ryzyko braku zgodnosci w Banku jest na niskim poziomie.

7. Ryzyko biznesowe — ryzyko wplywu zmian warunkéw makroekonomicznych na
poziom pozostalych ryzyk oraz na adekwatno$¢ kapitalowa. Ryzykiem biznesowym Bank
zarzadza opracowujac plan finansowo-gospodarczy, ktérym uwzglednia wplyw warunkéw
makroekonomicznych na poziom ryzyk oraz adekwatnos$¢ kapitalowa w okresie planowanym.
Zasady zarzadzania ryzykiem biznesowym zawiera Instrukcja sporzadzania i monitorowania
planu finansowo-gospodarczego.

Na koniec 2016 roku Bank osiagnal wynik finansowy netto 518,5 tys. zt i byl on wyzszy od
wyniku netto na koniec roku ubieglego (440,8 tys. z1) o0 17,6 %.

8. Ryzyko kapitatowe —Na koniec 2016 roku fundusze wlasne (uznany kapital) skladaty
si¢ z Kapitatu Tier 1, ktory wynosil 8.566 tys. zl. tj. rownowartos$¢ 1.936 tys. euro, wg sredniego
kursu euro NBP z dnia 31.12.2016r.

Kwota catkowitego wymogu kapitalowego na pokrycie ryzyk dzialalno$ci Banku wynosita na
koniec 2016 roku- 4.057 tys. zl, z czego na wymog z tytulu ryzyka kredytowego 3.532 tys. z1, a
525 tys. zl z tytulu ryzyka operacyjnego. Na pozostale ryzyka nie byl tworzony wymog
kapitalowy.

Faczna warto$¢ oszacowanego wewnetrznego wymogu kapitalowego na pokrycie wszystkich
ryzyk stanowita 47,36 % funduszy wlasnych. Sytuacja w obszarze adekwatnosci kapitalowej jest
dobra, Bank posiada nadwyzke funduszy wiasnych w kwocie 4.509 tys. z1 (tj. 52,64 % funduszy
wlasnych) ponad wyliczony wymog kapitalowy. Wartos¢ wspolczynnika wyplacalnosci ksztattuje
si¢ na bezpiecznym poziomie 16,89 1 wskazuje na mozliwosci dalszego rozwoju Banku.
Koncentracja funduszu udzialowego w funduszach wtasnych jest niska.

System kontroli wewnetrznej.

W Banku , w ramach systemu zarzadzania, funkcjonuje system kontroli wewnetrznej. Jego celem
jest zapewnienie:

e Skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

e Wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej i nadzorczej oraz informacji zarzadczej,

e Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku



e Zgodnos¢ dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi,
e Identyfikacji i oceny poziomu ryzyka wystepujacego w prowadzonej dzialalnosci

System kontroli wewnetrznej obejmuje:

e Mechanizmy kontroli ryzyka, przyjete w Banku wbudowane w codzienng
dziatalnos¢ operacyjna,

e Badanie zgodnos$ci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi,

e Audyt wewnetrzny.

System kontroli wewngtrznej w Banku Spétdzielczym w Krzyzanowicach sklada sig z:
1. Kontroli wewnetrznej (funkcjonalnej)

2. Audytu wewnetrznego.

Kontrola wewnetrzna funkcjonalna jest sprawowana przez osoby zajmujace stanowiska
kierownicze.

Mechanizmy i procedury kontroli wewnetrznej sa opisane w Regulaminie kontroli wewnetrzne;j
oraz Instrukcji kontroli wewnetrznej funkcjonalne;.

Audyt wewnetrzny jest zlecany przez Bank odpowiednim komérkom Banku Zrzeszajacego oraz
SOZ na podstawie odrebnie zawartych umoéw. Dzialania audytu oparte sa o regulacje Prawa
bankowego oraz regulacje wewnetrzne Banku m.in. Regulamin ,,Zasady funkcjonowania audytu
w  Banku Spoéldzielczym w Krzyzanowicach” oraz Instrukcje kontroli wewnetrznej
instytucjonalnej/audytu wewngtrznego w Banku Spéldzielczym w Krzyzanowicach. Audyt
wewnetrzny podlega Prezesowi Zarzadu i raportuje do Prezesa Zarzadu. Zachowana jest zasada
niezaleznosci operacyjnej audytu poprzez nie angazowanie audytorow w dziatalno§é operacyjna.

4. Opis polityki wynagrodzen

Bank realizuje zasady wynagradzania oraz polityki informacyjnej w tym zakresie w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa jak i istniejace wewngtrzne regulacje bankowe
System polityki wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Krzyzanowicach oparty jest o:
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Banku Spoétdzielczym
w Krzyzanowicach
2. Regulamin wynagradzania os6éb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku
Spoltdzielczym w Krzyzanowicach
3. Polityke zmiennych skladnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
w Banku Spétdzielczym w Krzyzanowicach.
Regulamin  wynagradzania  pracownikéw  zatrudnionych ~w  Banku  Spéldzielczym
w Krzyzanowicach okresla warunki wynagradzania za prace pracownikéw Banku zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, w tym zasady wynagradzania wg zajmowanego stanowiska pracy
oraz zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca .



Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku i 0s6b pelniacych funkcje kierownicze w Banku sg tak
ustalane, aby odpowiadaly w szczegdélnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialnosci 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilo§é
1 jakos§¢ $wiadczonej pracy, a takze zapewnialy prawidlowos¢ realizacji przez cztonkéw Zarzadu
1 Czlonkéw Rady zadan wynikajacych z dziatalnosci Banku.
W Banku obowiazuje, zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorcza ,,Polityka zmiennych skladnikow
wynagrodzen os6b  zajmujacych  stanowiska  kierownicze w  Banku  Spoéldzielczym
w Krzyzanowicach”. Zasadami polityki objete sa wynagrodzenia pracownikow, ktorych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, tj. tylko cztonkowie Zarzadu 1
Glowny Ksiggowy. Celem polityki jest ugruntowanie sklonnosci kadry zarzadzajacej — poprzez
zastosowane mechanizmy wynagradzania - do szczegdlnej dbalosci o dlugoterminowe dobro
Banku, do ochrony intereséw klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.
Do zmiennych skladnikéw wynagradzania zalicza sie premie uznaniowa. W Banku nie przyznaje
si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych.
Do oceny wynikéw Rada przyjmuje srednie wskazniki iloSciowe, zatwierdzone w Strategii i w
Planie finansowo-gospodarczym z ostatnich trzech lat, tj. :

1)  Zysk netto

2)  Wskaznik jakosci kredytow

3) Aktywa plynne, wskaznik LCR

4)  Yaczny wspolczynnik kapitatowy
Kryteria jakosciowe oceny oséb zajmujacych stanowiska kierownicze przy przyznawaniu
zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

1) Uzyskane absolutorium (czltonkowie Zarzadu) lub wysokiej oceny pracownika na

stanowisku kierowniczym (Glowny Ksiggowy) w okresie objetym ocena,
2)  Brak wyrokoéw skazujacych za naduzycia finansowe,
3) Ogodlna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ckonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

W 20161. Bank nie przyznawal premii osobom zajmujacym stanowiska kierownicze.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ uchwala Zebrania Przedstawicieli.

5. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Bank Spétdzielczy w Krzyzanowicach nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 ust 1 pkt 35
Ustawy Prawo bankowe, w zwiazku z tym nie powotano w ramach Rady Nadzorczej komitetu ds.
wynagrodzen.

6. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku Spoétdzielczego w Krzyzanowicach wymogéw okreslonych w
art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Zgodnie z obowiazujacymi w Banku Spéldzielczym w Krzyzanowicach standardami 1
procedurami Czlonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku powinni mie¢ wiedzg, umiejetnosci i



doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkeji 1 powierzonych im obowiazkow,
oraz dawac¢ rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowiazkéw, sa obowigzani pelni¢ swoje
funkcje w sposéb uczciwy 1 rzetelny oraz kierowac si¢ niezaleznoscia osadu, aby zapewnic
skuteczna ocene i weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwiazanych z biezacym
zarzadzaniem Bankiem.

Na podstawie obowigzujacej w Banku Spoéldzielczym w Krzyzanowicach Instrukcji Zasady
oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu Banku Spéldzielczego w Krzyzanowicach
uwzgledniajacej wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w  sprawie oceny
kwalifikacji czlonkéw organu zarzadzajacego 1 o0so6b pelniacych najwazniejsze funkcje
(EBA/GL/2012/06 z dnia 22 listopada 2012 roku) oraz przepisy Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, Rekomendacji M oraz
przepis art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo Bankowe ocenie odpowiedniosci podlega kazdy
z cztonkéw Zarzadu oraz sam Zarzad, jako organ kolegialny.

Na ocen¢ odpowiedniosci sktada si¢ ocena kwalifikacji i reputacji.

Kazdy z czlonkéw Zarzadu podlega indywidualnej ocenie kwalifikacji, jak réwniez ocenie
reputacji, ktéra przeprowadzona jest raz do roku w terminie do 31 marca.

Oprécz  Zarzadu ocenie odpowiednio$ci podlega réwniez Rada Nadzorcza. Ocena ta
dokonywana jest w odniesieniu do kazdego kandydata na czlonka Rady Nadzorczej oraz
wybranego czlonka Rady Nadzorczej z osobna przez Zebranie Przedstawicieli.

Na podstawie przeprowadzonych ocen odpowiednios$ci stwierdza sie, iz Czlonkowie Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu spelniaja wymogi okres§lone w art.22aa Ustawy Prawo bankowe.



